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No. DE ACCIDENTES DE SERVIDORES PUBLICOS, CONTRATISTAS Y ESTUDIANTES AFILIADOS AL SGRL 3 3 9 6 1 1 o 2 8 1 3 3 50
REPORTADOS EN EL MES
No. DIAS DE INCAPACIDAD Y DE DIAS CARGADOS DE SERVIDORES PUBLICOS, CONTRATISTAS Y 13 2 0 361 8 3 o 7 136 108 9 7 717
ESTUDIANTES AFILIADOS AL SGRL POR AT REPORTADOS EN EL MES
No. DIAS DE AUSENCIA MENSUAL DE SERVIDORES PUBLICOS POR INCAPACIDADES DE AT Y EL 13 2 0 361 8 3 o 7 123 a9 9 7 695
REPORTADOS EN EL MES
No. DIAS DE AUSENCIA MENSUAL DE SERVIDORES PUBLICOS POR INCAPACIDADES DE ORIGEN COMUN 533 226 506 013 289 223 261 284 229 290 330 155 5139
REPORTADOS EN EL MES
No. DIAS DE AUS?NCIA MENSUAL DE SERVIDORES PUBLICOS POR INCAPACIDADES DE ORIGEN 546 450 547 774 497 226 261 201 552 589 339 162 5834
LABORAL Y COMUN REPORTADOS EN EL MES
No. TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS, CONTRATISTAS Y ESTUDIANTES AFILIADOS AL SGRL 1990 2477 2578 2629 2675 2760 2804 3057 3313 3472 3739 3806 2942
REPORTADOS EN EL MES
le\l:.ell)rl:ess';'RABAJADOS DE SERVIDORES PUBLICOS (20 dias * numero de servidores publicos vinculados 23800 23800 23800 23800 23800 23800 23800 23800 23800 23800 23800 23800 23800
FRECUENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO (AT) DE SERVIDORES PUBLICOS, CONTRATISTAS Y 02 01 03 02 0,0 00 0,0 01 02 03 01 01 17
ESTUDIANTES AFILIADOS AL SGRL POR SEDE (k=100)
SEVERIDAD DE ACCIDENTES DE TRABAJO (AT) DE SERVIDORES PUBLICOS, CONTRATISTAS Y 0,7 10 16 13,7 03 01 0,0 02 21 31 02 02 2.4
ESTUDIANTES AFILIADOS AL SGRL POR SEDE (k=100)
[AUSENTISMO POR EVENTOS LABORALES POR SEDE (K=100) 0,1 0,1 0,2 s 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,4 0,0 0,0 29
[AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA DE SERVIDORES PUBLICOS POR SEDE (con incapacidad médica) 23 19 23 33 21 18 19 21 23 25 14 0,7 245
(K=100)
(OBSERVACIONES

AT: ACCIDENTE DE TRABAJO
NR: NO REPORTA




Macroproceso: valuaci, Medlcion, Controly Seguimiento
Proceso: Autoevaluacin Insttucional
Matriz consolidado de indicadores de proceso
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Medetin Gestin del Joenta Irformadiia Sas, Institucional | No apica frecusnca de Flujo Porcentaje Descendente. Mensual Seguridady | o agiea Positivo. Menar o gualal 01%
Pibicoy tecnalbgio, (NGmero de dias de incapacidad 3 1190 u 2077 a 2578 361 2629 0 2675 3 2760 ° 2802 1 3057 16 13 108 un o e 7 3806
sestin del | Fallasen el Sistema de L - Caracterizaciones de. ‘Seccién de
Medetin Gestin del foento Irformadiia Sas, Institucional | No aphca severdad de Fijo. mes + nimero de dias cargados Porcentaje Descendente Mensual Seguridady | o agiea positivo. Y
- Tatento Humano | Humano - QUIPU, recurso. e - accidentalidad e i, s con reenta de Informacion SARA Y- - Salud en el - e anterior
sessT ‘compartido, recurso. el mes Nimero de auiry. Trabajo
wmano {rotacion de. abajadores en el mes) * 100 1% 10% 16% 137% 03% 01% 0,0% 02% 1% 3% 02% 02%
Medetin . '}’"“” Institucionl [ Noaplica | accidentes de trabajo Acumulacion a0 Total de accidentes de- Porcentaje racterzaciones. Descendente. Anual il [P Positivo. o o% o% o% o% o o% ox ox o% o o% o% 0%
Medetin Gestin del Taknto | Informacién SARA, Institucional | No aplica. Prevalenca dels Acumulacion en el periodo aZv / Promedio de. No splca enfermedad b Descendente Anual SeBuridady | o spica Positivo. hasta el 9.00% a o o o o a o o o o o o o
Tatento Humano | Humano - | QUIPU, recurso. ! ‘enfermedad laboral Salud en el anterior
Medetin Gestin del Joenta Irformadiia Sas, Institucional | No aplica. ncidencia dela Acumulacion No splca Descendente. Anual SeBurdady | o spica Positivo. e oenento. ° o o o o o o o o o o o o o
Tatento Humano | Humano - QUIPU, recurso. ol i Salud en el nasta @ 1 caso.
edein gotinde | et | nformecin S8 | nsucionst | Mossica Fuio Porcanaie ! exendeme | et [ S | o | posivo [ M e | et
fedes Takento Humano | Humano- QuIPY, recurso. Lde medica . mes / Nmero de dias de trabajo . ‘suministrada por la Descend e Salud en el ! posi hasta el 10% snterior os0%
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