
SEDE MEDELLIN
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MES REPORTADO
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No. DE ACCIDENTES DE SERVIDORES PÚBLICOS, CONTRATISTAS Y ESTUDIANTES AFILIADOS AL SGRL 

REPORTADOS EN EL MES
3 3 9 6 1 1 0 2 8 11 3 3 50

No. DÍAS DE INCAPACIDAD Y DE  DÍAS CARGADOS DE SERVIDORES PÚBLICOS, CONTRATISTAS Y 

ESTUDIANTES AFILIADOS AL SGRL POR AT REPORTADOS EN EL MES
13 24 41 361 8 3 0 7 136 108 9 7 717

No. DÍAS DE AUSENCIA MENSUAL DE SERVIDORES PÚBLICOS POR INCAPACIDADES DE AT Y EL 

REPORTADOS EN EL MES
13 24 41 361 8 3 0 7 123 99 9 7 695

No. DÍAS DE AUSENCIA MENSUAL DE SERVIDORES PÚBLICOS POR INCAPACIDADES DE ORIGEN COMÚN 

REPORTADOS EN EL MES
533 426 506 413 489 423 461 484 429 490 330 155 5139

No. DÍAS DE AUSENCIA MENSUAL DE SERVIDORES PÚBLICOS POR INCAPACIDADES DE ORIGEN 

LABORAL Y COMÚN REPORTADOS EN EL MES
546 450 547 774 497 426 461 491 552 589 339 162 5834

No. TOTAL DE SERVIDORES PÚBLICOS, CONTRATISTAS Y ESTUDIANTES AFILIADOS AL SGRL 

REPORTADOS EN EL MES
1990 2477 2578 2629 2675 2760 2804 3057 3313 3472 3739 3806 2942

No. DÍAS TRABAJADOS DE SERVIDORES PÚBLICOS (20 dias * número de servidores públicos vinculados 

en el mes)
23800 23800 23800 23800 23800 23800 23800 23800 23800 23800 23800 23800 23800

FRECUENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO (AT) DE SERVIDORES PÚBLICOS, CONTRATISTAS Y 

ESTUDIANTES AFILIADOS AL SGRL POR SEDE (k=100)
0,2 0,1 0,3 0,2 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 0,3 0,1 0,1 1,7

SEVERIDAD DE ACCIDENTES DE TRABAJO (AT) DE SERVIDORES PÚBLICOS, CONTRATISTAS Y 

ESTUDIANTES AFILIADOS AL SGRL POR SEDE (k=100)
0,7 1,0 1,6 13,7 0,3 0,1 0,0 0,2 4,1 3,1 0,2 0,2 24,4

AUSENTISMO POR EVENTOS LABORALES POR SEDE (K=100) 0,1 0,1 0,2 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,4 0,0 0,0 2,9

AUSENTISMO POR CAUSA MÉDICA  DE SERVIDORES PÚBLICOS POR SEDE (con incapacidad médica) 

(K=100)
2,3 1,9 2,3 3,3 2,1 1,8 1,9 2,1 2,3 2,5 1,4 0,7 24,5

OBSERVACIONES

AT: ACCIDENTE DE TRABAJO

NR: NO REPORTA

INDICADORES DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL MENSUAL



Macroproceso: Evaluación, Medición, Control y Seguimiento
Proceso: Autoevaluación Institucional
Matriz consolidado de indicadores de proceso

Promedio

Var 1 Var 2 Var 1 Var 2 Var 1 Var 2 Var 1 Var 2 Var 1 Var 2 Var 1 Var 2 Var 1 Var 2 Var 1 Var 2 Var 1 Var 2 Var 1 Var 2 Var 1 Var 2 Var 1 Var 2

3 1990 3 2477 9 2578 6 2629 1 2675 1 2760 0 2802 2 3057 8 3313 11 3472 3 3739 3 3806

13 1190 24 2477 41 2578 361 2629 8 2675 3 2760 0 2802 7 3057 136 3313 108 3472 9 3739 7 3806

Medellín
Gestión del 

Talento Humano

Gestión del 
Talento 

Humano - 
SGSST

Emergencias de origen 
Público y tecnológico, 
Fallas en el Sistema de 
Información SARA, 
QUIPU, recurso 
compartido, recurso 
humano (rotación de 
personal)

Institucional No aplica
Proporción de 

accidentes de trabajo 
mortales

Acumulación

(Número de accidentes de trabajo 
mortales que se presentaron en el 

año / Total de accidentes de 
trabajo que se presentaron en el 

año ) * 100

Porcentaje
Caracterizaciones de 

accidentalidad
Descendente Anual

Sección de 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo

No aplica Positivo 0 0%

Medellín
Gestión del 

Talento Humano

Gestión del 
Talento 

Humano - 
SGSST

Emergencias de origen 
Público y tecnológico, 
Fallas en el Sistema de 
Información SARA, 
QUIPU, recurso 
compartido, recurso 
humano (rotación de 
personal)

Institucional No aplica
Prevalencia de la 

enfermedad laboral
Acumulación

(Número de casos nuevos y 
antiguos de enfermedad laboral 
en el periodo «Z» / Promedio de 

trabajadores en el periodo «Z») * 
100.000

No aplica

Caracterizaciones 
enfermedad laboral - 

Sistema de Información 
SARA y QUIPU.

Descendente Anual

Sección de 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo

No aplica Positivo

Normal: Incremento 
del 0% 

Riesgo: Incremento 
hasta el 9.09%

Problema: Incremento 
mayor del 18%

Menor o igual al periodo 
anterior

0

Medellín
Gestión del 

Talento Humano

Gestión del 
Talento 

Humano - 
SGSST

Emergencias de origen 
Público y tecnológico, 
Fallas en el Sistema de 

Información SARA, 
QUIPU, recurso 

compartido, recurso 
humano (rotación de 

personal)

Institucional No aplica
Incidencia de la 

enfermedad laboral
Acumulación

(Número de casos nuevos de 
enfermedad laboral en el periodo 
«Z» / Promedio de trabajadores 

en el periodo «Z») * 100.000

No aplica

Caracterizaciones 
enfermedad laboral - 

Sistema de Información 
SARA y QUIPU.

Descendente Anual

Sección de 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo

No aplica Positivo

Normal: Incremento 
del 0 casos

Riesgo: Incremento 
hasta el 1 caso

Problema: Incremento 
mayor del 2 casos

0 0

548 39800 448 49540 547 51560 515 52580 489 53500 426 55200 461 56040 488 61140 429 66260 495 69440 330 74780 155 76120

0

0 0 0 0 0 0 0

0,80%

0,82% 0,80% 0,65% 0,71% 0,44% 0,20%0,77%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

1,38%

0 0 0

0,90%

0

1,06%

0

0,98% 0,91%

0% 0%

0,1%

2%

0 0

4,1% 3,1% 0,2%

0%

0,2%

0,2% 0,3% 0,1% 0,1%0,1%

0

0 0

0 0

Unidad de Medida Fuente de Información Tendencia
Frecuencia de 

Medición
Responsable Escala Meta a alcanzar 

0

0 0

0,0% 0,2%

0

1,1% 1,0% 1,6% 13,7% 0,3% 0,1%

0,3% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%

Sede Macroproceso Proceso Factores Críticos de Éxito
Nivel de 

aplicabilidad
Código del 
indicador

Nombre indicador Tipo de indicador Fórmula

No aplicaInstitucional

Emergencias de origen 
Público y tecnológico, 
Fallas en el Sistema de 

Información SARA, 
QUIPU, recurso 

compartido, recurso 
humano (rotación de 

personal)

Gestión del 
Talento 

Humano - 
SGSST

Gestión del 
Talento Humano

Medellín Descendente

Caracterizaciones de 
accidentalidad - Sistema 
de Información SARA y 

QUIPU.

Porcentaje

No aplica Positivo

Normal: Incremento 
del 0 %

Riesgo: Incremento 
hasta el 10%

Problema: Incremento 
mayor del 10%

Menor al periodo 
anterior  

0,2% 0,1%

(Número de días de ausencia por 
incapacidad laboral o común en el 
mes / Número de días de trabajo 
programados en el mes ) * 100

Porcentaje

Sistema de Información 
SARA y QUIPU.

Información 
suministrada por la 

Sección Salarial y 
Prestacional 

Descendente Mensual

Sección de 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo

Descendente

Caracterizaciones de 
accidentalidad - Sistema 
de Información SARA y 

QUIPU.

Porcentaje

(Número de días de incapacidad 
por accidente de trabajo en el 

mes + número de días cargados 
en el mes / Número de 

trabajadores en el mes) * 100

Menor o igual al periodo 
anterior 

PositivoNo aplica

Sección de 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo

Mensual

Menor o igual al 
periodo anterior 

Medellín
Gestión del 

Talento Humano

Gestión del 
Talento 

Humano - 
SGSST

Emergencias de origen 
Público y tecnológico, 
Fallas en el Sistema de 

Información SARA, 
QUIPU, recurso 

compartido, recurso 
humano (rotación de 

personal)

Institucional No aplica
Ausentismo por causa 

médica
Flujo

No aplicaInstitucional

Emergencias de origen 
Público y tecnológico, 
Fallas en el Sistema de 

Información SARA, 
QUIPU, recurso 

compartido, recurso 
humano (rotación de 

personal)

Gestión del 
Talento 

Humano - 
SGSST

Gestión del 
Talento Humano

Medellín Flujo
Severidad de 

accidentalidad

(Número de accidentes de trabajo 
que se presentaron en el mes / 
Número de trabajadores en el 

mes) * 100

Flujo
Frecuencia de 
accidentalidad

PositivoNo aplica

Sección de 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo

Mensual

MarzoFebreroEnero
Rango   

Descripción  del  
rango

DiciembreNoviembreOctubreSeptiembreAgostoJulioJunioMayoAbril
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