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INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

1. Calificacién: Cada sede debe realizar su autoevaluacion teniendo en cuenta las siguientes opciones (sélo diligencia informacién en una de las 4 columnas de calificacion):

Si la sede CUMPLE TOTALMENTE con el item, seleccione el valor asignado al item en la columna: cumple totalmente

Si la sede NO CUMPLE con el item, REGISTRE CERO (0) en la columna NO CUMPLE

Si la sede considera que NO APLICA el requisito, debe seleccionar NO APLICA JUSTIFICA, complementando con la explicacién clara de porque no aplica en la columna EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO.

Si la sede considera que NO APLICA el requisito, pero no tiene como justificarlo debe colocar cero (0) en la columna NO APLICA NO JUSTIFICA.

2. Evidencia de cumplimiento: relacione el documento que demuestra que se cumple con el item.

3. Accién a incluir en el plan de trabajo: Si se ha seleccionado no cumple o no justifica, escriba en esta columna el plan de accién para dar cumplimiento a este requerimiento.
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Formato Evaluacién Inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
(Basado en los Estandares minimos del SG-SST)

SEDE: Medellin VIGENCIA EVALUADA: 2023 FECHA DE AUTOEVALUACION: 3011/2023
REALIZADO POR (NOMBRES Y APELLIDOS): Carolina Cifuentes Carvajal CARG Jefe de Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo DEPENDENCIA Seguridad y Salud en el Trabajo
CALIFICACION PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CALIFICACION SI MAE?AT&??L?&R COLOMBIA SGSST - POR ITEM CALIFICACION
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION CUMPLE - POR o NO APLICA 5 EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO ACCION A INCLUIR EN PLAN DE TRABAJO
e RESOLUgélgl 0312de [ cympLE NO EssTég:TAR
TOTALMENTE| CUMPLE | JUSTIFICA | NO JUSTIFICA
‘Solicitar el documento en el que consta la asignacion,|
Decreto 1607/2002. €l disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y|con la respectiva designacion del responsable del
Salud en el Trabajo, para empresas de mas de|Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Decreto 1072/2015, Articulo. 2.2.4.6.8 numerales 2 y|cincuenta (50) trabajadores clasificadas en Riesgo |, | Trabajo, con la  respectiva asignacion  de )
I, IV Y V ylas de menos de cincuenta (50) trabajdores| responsabilidades  y  solicitar el certificadol Manual especifico de funciones y competencias laborales para los cargos
1.1.1. Competencias del responsable del Sistema de| riesgo IV y V, podré ser realizado por profesionales o correspondiente, que acredite la formacién de acuerdol 05 05 o o o contemplados en la planta global de personal administrativo Sede Medellin A
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST  |Resolucion 450212012, profesionales con posgrado en seguridad y salud en el|con lo establecido en el presente criterio. " g y unal.edu d
trabajo, con licencia en Salud Ocupacional o
Decreto 1295/1994, Articulo. 26. Sequridad y Salud en el Trabajo vigente y que|Se solicita el titulo de formacion de profesional,
acrediten la aprobacion del curso de capacitacién|especialista o maestria en Seguridad y Salud en el
Articulo 16 de la presente resolucion virtual de cincuenta (50) horas. Trabajo.
La empresa asigné y documents las responsabilidades|
’ especificas en el Sistema de Gestion de Seguridad Y| iciar ¢ soporte que contenga Ia asignacion y Manual especifico de funciones y competencias laborales para los cargos
(1;1 2 Funciones y Responsabilidades en el Sistema de| Decreto 1072/2015, Articulo 22468 numeral 2,Salud en el Trabajo a todos los niveles de a0 mantacion de las responsabilidades en Seguridad 05 05 0 0 0 contemplados en la planta global de personal administrativo Sede Medellin NIA
estion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST | Articulo 2.2.4.6.12 numeral 2 organizacion, para la_implementacion y - mejoral (% HETACT 48 O § Lod v
continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud|” 1o- unal.edu.
en el Trabajo.
Constatar la existencia de evidencias fisicas yio|
La empresa define y asigna los recursos financieros, E;g“n:;"ﬁ'j'ede e m‘li';‘;? nnanc‘\em:e':.fﬁ:msy Archivo Proyeccién presupuestal 2023 -2024, (recursos humanos, técnicos y
113 Recursos para el Sistema de Gestion en|Decreto 107212015, Atticulo 2.2.4.68. numeral 4,"uMancs, técnicos y tecnoldgicos, requeridos para 1al i coc™y e ora indole para la implementacion, tecnologicos para desarrollo del programa).
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST Articulo 2.2.4.6.17 numeral 2.5. ;“"l‘e'"e"dm‘z" l"b'a"':"'"é'e"“’ o °°"g":”z“ de: mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion| 05 05 o o o . NiA
Sistema de- Gestion de. Sequidad y Salud en el Sequidaa y Salud en ef Trabajo, evdenciano la Archivo ubicado en carpeta digital: Z\TRD ACTUAL\10.RECURSOS\10.01
. asignacion de recursos con base en el plan de trabajol PRESUPUESTO\L Proyeccion presupuestal SST\2023
anual.
Solicitar una lista de los trabajadores vinculados
laboralmente a la fecha y comparar con la planilla de|
pago de aportes a la seguridad social de los cuatro (4)|
meses anteriores a la fecha de verificacion. Realizar el
siguiente muestreo
Entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores verificar|
el 20%.
Entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)|
trabajadores verificar el 10%.
Decreto 2090/2003 Articulo 5. Mayores a doscientos un (201) trabajadores verificar el|
registro de 30 trabajadores.
Ley 1562/2012 Articulos 2°, 6° y 7°. Solicitar una lista de los trabajadores vinculados por|
Todos los de senvicios a la fecha y comparar con laf
Decreto 1295/1994 Articulos 4, 16, 21y 23. forma de vinculacién o contratacién estan afiliados al|dltima planilla de pago de aportes a la seguridad|
114 Afiiacion al Sistema General de Riesgos| Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y|social suministrada por los contratistas. Tomar: 05 05 o o o Planillas individuales y colectivas de pago de seguridad social, Seccion Salarial y NA
Laborales Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.2.2.5., 2.2.4.2.2.6.,|Riesgos Laborales y el pago de los aportes se realiza| Entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores verificar| " g prestacional.
2242213, 224234, 224243, 22437, |conforme a la normativa y en la respectiva clase de|el 20%.
224628 numeral 3, 221613, 22.16.14.|riesgo. Entre cincuenta y un (51) y doscientos (200)|
221646.,221647. trabajadores verificar el 10%
Mayores a doscientos un (201) trabajadores verificar el|
Ley 1150/2007 - Articulo 23. registro de 30 trabajadores.
De la muestra seleccionada verifique la afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social.
los casos excepcionales de trabajadores|
independientes que se afilien a través de|
agremiaciones verificar que corresponda a unal
Recursos financieros, agremiacion autorizada por el Ministerio de Salud y|
) h ” Proteccién Social, conforme al listado publicado en Ia|
:f:'if“:;le ;‘;"E::;UVS e pégina web del Ministerio del Trabajo o del Ministerio|
' para de Salud y Proteccion Social.
coordinar y desarrollar el 4 4
Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el
Trabajo (SG-SST) (4%)
Si aplica, se tienen plenamente identiicados los|
trabajadores que se dediquen en forma permanente al
ejercicio de las actividades de alto riesgo establecidas| ) i
on el Decrelo 2090 de 2003 0 e las NOIMAS QU 1| e i iadores que U.PR.08.007.SGSST.001 Procedimiento Identificacién de la Poblacién que
adicionen, modifiguen o complementen y se les est| Realiza Actividades de Alto Riesgo Segin Decreto 2090 de 2003
1.15 Identificacion e intervencion de actividades de| cotizando el monto establecido en la norma al Sistema| 5¢ dediquen en forma permanente al ejercicio de las
2o ioeg (beo, 2090 66 2008) Decreto 2090 de 2003 o bonsiones actividades de alto riesgo de que trata el Decreto 2090) 05 05 0 0 0 Disponible en carpeta digitak: NA
de 2003 y si ha realizado el pago de la cotizacion| :
e especial sefialado en dicha norma, si aplica. & google. 11208 KCWAIglsWv
erificar si la empresa con la asistencia de la 2038
Administradora de Riesgos Laborales esta cumpliendol
con lo establecido en la presente resolucion para
£ de alto riesgo.
2
Q
2
K
3
& Solcitar el acta mediante la cual se designa los| RESOLUCION 234 DE 2019 (27 DE MARZO) "Por la cual se reglamenta el
Resolucon 201371986 Ars. 2, 3y 1. representantes por el empleador al Comité del funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo -
La empresa tiene conformado y en funcionamiento| 59111420 y Salud en el Trabajo. Soliiar los Soportes| COPASST y el proceso de eleccién e los representantes de os profesores y de
Resolucién 140112007 Articulo 4° numeral 5 y Articulo| COPASST o Vigia, de acuerdo con el nimero de| 8 12 convocatoria, eleccion, conformacion del Comité los empleados administrativos ante este cuerpo colegiado
N ot pariaro de Sequricad y Salud n el Trabo y e acta Reuniones Mensuales
§ ‘e constitucion Revision del plan de capacitacion del SG-SST
116 Actividades COPASST / Vigia (diferentes o 014 1505/1994, Articulo 35 lteral c), Articulo 63., |Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo para| . 05 05 0 0 0 Acompafiamiento investigacion accidentes de trabajo NIA
capacitacion) Constatar si es igual el nimero de representantes del mp:
empresas de menos de diez (10) de trabajadores. |y pieador y de los trabajadores y revisar si el acta de Revisién del plan de trabajo del SG-SST
Decreto 1072/2015 - Articulos: 22.4.16., 2.2.4.6.2 m,,‘:o,mamgn se encuemlravl y Respuesta a las solicitudes entregadas por funcionarios
. gente.
parégrafo 2, 2.2.4.6.8. numeral 9, 2.2.4.6.11. paragrafo| Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo| Revisién informes de accidentalidad y enfermedad laboral
1, 2.2.46.12. numeral 10, 2.2.4.6.32. pardgrafo 2,|paraempresas de diez (10) 0 mas trabajadores. . .
e Soliciar las actas de reunion mensuales del itimo ! )
afio del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Informacion disponible en carpeta COPASST 2023, direccion Financiera sede
Trabajo y verificar el cumplimiento de sus funciones. Medellin




I. PLANEAR

Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.2. paragralo 2,
68. numeral 9, 224611 paragrafo 1,

Los integrantes del Comité Paritario en Seguridad y|
Salud en el Trabajo (Principales y Suplentes) se

Solicitar registros que constaten la capacitacion y
evaluacion para los miembros del Comité Paritario en

Lista de asistencia formacion legal al COPASST. Investigacion de accidentes
viales, habilidades blandas comunicacion asertiva, conceptos legales trabajo
seguro en alturas.

JAJO (15%)

117 Capacitacién COPASST / Vigia 224612 numeral 10, 224632 pardgrafo 2|encuentran capacitados para poder cumplir las|Seguridad y Salud en el Trabajo segin aplique quel 08 05 NiA
2.2.4.6.34. numeral 4 responsabilidades que les asigna la ley. estén vigentes. Soportes disponibles en carpeta digital: Z\TRD ACTUAL\10.RECURSOS\10.03
CAPACITACIONES SST\2023\COPASST
RESOLUCION 235 DE 2016
Solicitar el documento de conformacion del Comité de “Por la cual se los 6n y correccion de las
Convivencia Laboral y verificar que esté conformado conductas que constituyen acoso laboral en \a Universidad Nacionalde
Resolucion 652/2012 Arts. 1, 2,6, 7y 8. La empresa conformé el Comité de Convivencial c:"f:fr‘:‘zc;nas:enrxgz‘a‘v‘: gn“:}“‘;;;“:ﬂ‘a"s ac‘a: Colombia”
1.1.8 Comité de Convivencia Laboral y este funciona de acuerdo con la normatival a ngeme. Sollcrs 05 05 Conmité conformado en la Sede, se reunen de acuerdo con la frecuencia de la NIA
Resolucion1356/2012 Articulo 1°, 2° y 3° vigente. de las reuniones (como minimo una reunién cada tres| legislacion y extraordinariamente para abordar los diferentes casos que se
' g meses) y los informes de Gestién del Comité de| gl y extraordir P al
Convivencia Laboral, verificando el desarrollo de sus| tramitan en el dia a dia. i )
funciones. Registros que se encuentran bajo la custodia de la Secretaria del Comité de
Convivencia
Solicitar el programa de capacitacién anual y la matriz|
de identificacion de peligros y verificar que el mismo|
esté dirigido a los peligros va identificados, con la FORMATO PLAN DE CAPACITACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
Se cuenta con un programa de capacitacion anual en|evaluacion y control del riesgo, ylo necesidades en| COLOMBIA
1.2.1 Programa 6n promocién y Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.11, 2.2.4.6.1 prevencién, que incluye y Salud en el Trabajo, y verificar las 5 2 NIA
(plan de capacitacién) numeral 6 peligros/riesgos prioritarios, extensivo a todos los|evidencias de su cumplimiento.
niveles de fa organizacién y el mismo se ejecuta Disponible en: Z:\TRD ACTUAL\10.RECURSOS\10.03 CAPACITACIONES
Verificar si el Comité Paritario en Seguridad y Salud SST\2023
en el Trabajo particip6 en la revisién anual del plan de|
capacitacion.
Solcitar Ia lista de trabajadores, independientemente
de su forma de vinculacion y/o contratacion y verificar
Todos los trabajadores, independientemente de sullos soportes documentales que den cuenta de la|
forma de vinculacion ylo contratacion y de manerafcapacitacion y de su evaluacion, de la induccion y) Certificados curso virtual de induccion y reinduccion, modulo 2, numeral 2,2
previa al inicio de sus labores, reciben capacitacion, reinduccion de conformidad con el criterio.  Lal 3
i s 5 Decreto 107212015 Aticulos: 2.2.4.68. numeral 8 finduccion y reinduccion en aspectos generales el Plan de 6n, su Registros de i or grupos de
Capacitacion en el Sistema ;éém:a\g’:"“;:‘;"l';" ‘\;‘g“;‘;‘“z‘” o Re";’;ﬁ;‘"gn 224611 pardgrafo 2, 224612 numeral 6, especificos de las actiidades por realizar que incluyaly Ia cobertura de los trabajadores objeto de cada| p:’ga ol o 2023 se realizaron ,asg sgsmnes de reinduccion presencial a
de Gestion de la Seguridad 9! Y J|224613 numeral 4224628, numeral 4.lentre oiros, la identifcacion de peligros y contrl de los| tema.
laSalud en el Trabajo | Trabajo SG-SST, actividades de  Promocion J 2 2 estaciones agrarias (registros de asistencia). Se cuenta con plataforma moodle NA
y j Y224 riesgos en su trabajo, y a prevencion de accidentes de| ! " Yo
%) Prevencion (a servidores publicos, contratistas Y| rabaio'y enfermedades laboraies ara realizar la verificacion tener en cuenta: para curso de induccion virtual contratistas persona natural y juridica.
estudiantes afiliados a la ARL) Resolucion 2400/1979 Articulo 2°. literal ). De uno (1) a diez (10) trabajadores verificar el 100%, _
Asi mismo se proporcionan las capacitaciones en|Entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores verificar Registros disponibles en : Z\TRD ACTUAL\10.RECURSOS\10.03
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con las|el 20%, Entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200) CAPACITACIONES SST\2023
necesidades identificadas. trabajadores verificar el 10% Mayores a doscientos un
(201) trabajadores verificar el registro de 30
trabajadores
Certificados de capacitacion virtual de 50 / 20 horas SGSST (dependiendo de la
actualizacion)
Los responsables del Sistema de Gestion deSolicitar el certificado de aprobacion del curso del Jefe se Seccion y contratistas que prestan servicio a la seccion SST.
1.23 Curso de 50 horas de los Responsables del Seguridad y Salud en el Trabajo cuentan conel|capacitacion virtual de cincuenta (50) horas definidol Para quienes requierean actualizar el mismo curso, actualmente se tiene una
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el| Decreto 1072/2015, Articulo. 2.2.4.6.35 certificado de aprobacion del curso de capacitacion|por el Ministerio de Trabajo, expedido a nombre dell 2 2 oferta para realizar el curso de 20 horas. NA
Trabajo SG-SST. virtual de cincuenta (50) horas definido por el|responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y)
Ministerio del Trabajo. Salud en el Trabajo Los certificados se encuentran en la carpeta de cada profesional de manera
digital: Z\TRD ACTUAL\03.GESTION INTEGRAL SGSST\03.03 PLAN DE
TRABAJO\Plan de trabajo seccion\2023
En el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el|Solicitar la politica del Sistema de Gestion de|
Trabajo (SG-SST) se establece por escrito la Politica| Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de Iaf
de Seguridad y Salud en el Trabajo, es comunicada al|empresa y confirmar que cumpla con los aspectos
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o|contenidos en el criterio. Politica SG-SST, se encuentra publicada en el 5'9“‘9"‘9 link
al Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. http: unal.edu.
Validar para la revision anual de la politica comol somos/politica.html
La Politica es fechada y firmada por el representante|minimo: Fecha de emisién, firmada por el La Universidad Nacional de Colombia como una institucién orientada al
legal, expresa el compromiso de la alta direccién, el|representante legal actual, que estén incluidos los| conocimiento, y en armonia con sus principios y fines misionales de docencia,
alcance sobre todos los centros de trabajo y todos sus|requisitos normativos actuales o directrices de laj investigacion y exler|5|6n esta conla en
2.1.1 Revision, divulgacion e implementacion de la e e o r";sada o la continuo del Sistema de
Politica de Seguridad y Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud|Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.65., 2.2.4.6.6.| " ¥ . " Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de promover la salud Generar mecanismos para garantizar mayor consulta de
Salud enel Trabajo (1%6) |en o Trabsjo  SG.SST 'y comunicafia  al|22.46.7.. 22468, Nmeral 1 minimo una vez al afto, hace parte de las politicas de|Entrevistar a los miembros del Comité Paritario de| 1 1 Helca y mental en &l arublente laboraly pravenl aocidentes, Incidontes, arios Interesatan
COPASSTMigia . gestion de la empresa, se encuentra difundida y|Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia de Seguridad Y yp . -y P
el accesible para todos los niveles de la organizacién. |y Salud en el Trabajo para indagar el entendimiento d| enfermedades laborales .
Incluye como minimo el compromiso con: la politica en Seguridad y Salud en el Trabajo. Como|
referencia preguntar: Se presentd en comité la politica par recordar al COPASST sobre esta
— La identificacién de los peligros, evaluacién y| informacion.
valoracién de los riesgos y establece los respectivos|— Si conocen los peligros, evaluacién y valoracién de
controles. los riesgos y se establecen los respectivos controles. Se lleva a revision ante Ia alta Direccién para aportes, sugerencias, ajustes.
— Proteger la seguridad y salud de todos los|- Si se realizan actividades de Promocion yl
trabajadores, mediante la mejora continua. Prevencion. Soportes d bl
— El cumplimiento de la normativa vigente aplicable en|— Si la empresa aplica la normativa legal vigente en| oportes disponibles en:
materia de riesgos laborales. materia de riesgos laborales.
Oietivos se encueniran publicados en o siguiente link
al.unal.edu
Estan definidos los objetivos del Sistema de Gestio somosfpoliica.himl
stan definidos los objetivos del Sistema de Gestion Desarrollar el componente estratégico del SGSST en términos del libro, parte 2,
de Seguridad y Salud en el Trabajo y ellos se expresan il 4, capitulo 6 Jel Decreto 1073 de 2015
de conformidad con la politica de Seguridad y Salud en| itulo 4, capitul lel Decreto le .
Objetivos del Sistema de el Trabajo, son claros, medibles, cuantificables Determinar las acciones a desarrollar para el proceso de adopcion del sistema
6 6 6 en cada sede, e iniciar el proceso de divuigacion e implementacion de los
Gestion de a Sequridad y |21 Revision, dwigacion e implementacion el oio 167515015, Artculos: 2.2.4:6.12. numeral 1,|1E7EN Melas, coherentes con el plan de trabajo anua,(Revisar si los_objetivos se encuentran definidos, p g p Generar mecanismos para garaniizar mayor consulta de
Objetivos  del ~ SGSSST  (claros,  medibles, compatibes con a nomaia vgerte. se con las en el 1 1 documentos técnicos generados para la gestion de riesgos -
la Salud en el Trabajo SG- 2.2.4.6.17. numeral 2.2, 2.2.4.6.18. o - hy partes interesadas
os7(1%) cuantificables, con metas, documentados) a los riterio y existen evidencias del proceso de difusién. Evaluar el nivel de avance e interiorizacion de la adopcion del nuevo Sistema de
con revsadosy ovaluados minimo U vex al o] Gestion en Seguridad y salud en el trabajo
le ser necesario, estan acordes a las|
2:‘""')’;:2:2? definidas y se encuentran firmados por el Se presentd en comité la politica par recordar al COPASST sobre esta
informacion.
Se lleva a revision ante la alta Direccion para aportes, sugerencias, ajustes.
La empresa realizo la evaluacion inicial del Sistema de|
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,[Solicitar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion)
identificando las prioridades para establecer el plan de|de Seguridad y Salud en el Trabajo. Mediante la matriz| Formato Evaluacién Inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Evaluacion inicial del G- [2.3.1 Evaluacion inicial del SG-SST e idenificacion de| DeCT10 1072/2015 Articulo. 22.4.6.16. rabajo anual o para Ia actualizacion del existente y fue|legal, mariz de peligros, identiicacion de amenazas, Trabajo (SG-SST) Afio 2023 Revision mensual al plan de trabajo para generar ajustes
T realizada por el responsable del Sistema de Gestion|verificacion de controles, reporte de peligros, lista de| 1 1

prioridades

Resolucion 4502/2012 Articulos 1° y 4°

de Seguridad y Salud en el Trabajo o si fue contratada,
por la empresa con personal externo con licencia en|
Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo|
o conforme.

asistencia a capacitaciones, andlisis de puestos de
wrabajo, examenes médicos iniciales y periodicos y
seguimiento de indicadores, entre otros.

Seguimiento al plan de accién generado en la evaluacion inicial
Revisar y actualizar la autoevaluacion del SGSST de la sede.

e implementacién de acciones en caso de que aplique




GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRAE

Plan Anual de Trabajo (256)|>

41 Plan de Trabajo Anual (objetivos, metas,
actividades, recursos con cronograma, firmado)

Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.8. numeral 7,
22.46.12. numeral 5, 22.4.6.17. numeral 2.3 y|
paragrafo 2°, 2.2.4.6.20. numeral 3, 2.24.6.2L
numeral 2, 2.2.4.6.22. numeral 3

La empresa disefia y define un plan de trabajo anuall
para el cumplimiento del Sistema de Gestion de|
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual identifica los|
objetivos, metas, responsabilidades, recursos,
cronograma de actividades y debe estar firmado por el
empleador y el responsable del Sistema de Gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar el plan de trabajo anual para alcanzar los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual identifica
metas, responsabilidades, recursos, cronograma de
actividades, firmado por el empleador y el responsable
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Verificar el cumplimiento del mismo. En caso|
e desviaciones en el cumplimiento, solicitar los
planes de mejora para el logro del plan inicial

Conservacion de la
documentacion (29%)

2.5.1 Gestion documental del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (TRD,
archivo, control de documentos y registros)

Decreto 1072/2015 - Articulo. 2.2.4.6.13.

Archivo General de la Nacion en el Acuerdo 48 del

"|2000, Acuerdo 49 del 2000, Acuerdo 50 del 2000 y lal

Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivos para
Colombia)

La empresa cuenta con un sistema de archivo of
retencion documental, para los registros y documentos|
que soportan el Sistema de Gestion de Seguridad y|
Salud en el Trabajo

Constatar la existencia de un sistema de archivo o
retencion documental, para los registros y documentos
que soportan el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Verificar mediante muestreo que
05 registros y documentos sean legibles (entendible

para el lector objeto), facilmente  identificables y
accesibles (para todos los que estén vinculados con
cada documento en particular), protegidos contra dafio
y pérdida.

Rendicion de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicion de cuentas frente al desempefio de
las funciones y responsabilidades del SGSST

Decreto 1072/2015 - Articulo. 2.2.4.6.8., numeral 3

Quienes tengan responsabilidad sobre el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo rinden
cuentas anualmente sobre su desempefio.

Solicitar os registros documentales que evidencien la
rendicion de cuentas anual, al interior de la empresa.

Solicitar a la empresa los mecanismos de rendicion
de cuentas que haya definido y verificar que se haga y
se cumplan con os criterios del requisito.

La rendicién de cuentas debe incluir todos los niveles
de la empresa ya que en cada uno de ellos hay
responsabilidades sobre la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Normatividad nacional
vigente y aplicable en

materia de seguridad y
salud en el trabajo (2%)

2.7.1 Matriz legal

Decreto 1072/2015 - Articulos: 2.2.4.6.8. numeral 5,
2.2.4.6.12. numeral 15, 2.2.4.6.17. numeral 1.1

La empresa define la matriz legal actualizada que
contemple las normas del Sistema General de|
Riesgos Laborales aplicables a la empresa.

Solicitar la matriz legal en la cual se contemple Ia|
legislacién nacional vigente en materia de riesgos|
laborales. Verificar que contenga:

- Normas vigentes en riesgos laborales, aplicables a
la empresa.

— Normas técnicas de cumplimiento de acuerdo con
los peligros / riesgos identificados en la empresa.

- Normas vigentes de diferentes entidades que le
apliquen, con riesgos laborales.

Comunicacién (1%)

281 Mecanismos de comunicacion (reporte de|
condiciones o actos inseguros, PQR's, entre ofras)
en SG-SST. Evaluacion de las respuestas a las|
comunicaciones recibidas.

Decreto 1072/2015 - Articulos: 2.2.4.6.14., 2.2.4.6.16.
Paragrafo 3, 2.2.4.6.28. numeral 2

La empresa dispone de mecanismos eficaces para|
recibir y responder las comunicaciones internas y,
externas relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo,
como por ejemplo autor reporte de condiciones de
trabajo y de salud por parte de los trabajadores o
contratistas.

Constatar la  existencia de mecanismos  de
comunicacién interna y externa que tiene la empresal
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y
comprobar que las acciones que se desarrollaron para
dar respuesta a las comunicaciones recibidas son
eficaces.

291 Adquisicion de productos y servicios que|
requieren especificaciones técnicas asociadas al SG-
ssT de

Decreto 1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.27

2400/1979 Articulos 177 y 178,

La empresa establecio un procedimiento para lal
identificacion y evaluacion de las especificaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo, de las compras y|
adquisicion de productos y servicios, como por|
ejemplo los elementos de proteccién personal

Verificar el cumplimiento del procedimiento para la
identificacion y evaluacion de las especificaciones en|
Seguridad y Salud en el Trabajo de las compras o|
adquisicion de productos y servicios, como por|
ejemplo los elementos de proteccion personal.
Verificar la existencia de la matriz de elementos de|
proteccion personal.

Contratacion (29)

210.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y|
contratistas

Decreto 10722015 - Articulos: 2.2.4.6.4. paragrafo 2°,
2.4.6.28. numeral 1

La empresa incluye los aspectos de Seguridad y Salud
en el Trabajo en la evaluacion y seleccion de|
proveedores y contratistas.

Constatar que para la seleccion y evaluacion de|
proveedores ylo contratistas, se valida que dichos|
proveedores 0 contratistas tienen documentado e|
implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y|
Salud en el Trabajo y que conocen los peligros/riesgos|
y la forma de controlarlos al ejecutar el servicio por
realizar en la empresa dénde prestan el servicio.

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios intemos y|
externos en el SG-SST

Decreto 1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.26

La empresa dispone de un procedimiento para evaluar
el impacto sobre la Seguridad y Salud en el Trabajol
que se pueda generar por cambios internos of
externos

Solicitar el documento para evaluar el impacto sobre|
la Seguridad y Salud en el Trabajo en cambios|
internos y externos que se presenten en la entidad.

Formato plan de trabajo anual Codigo: U.FT.08.007.SGSST.024, el cual se tiene
diligenciado para el afio correspondiente 2023. Se entregd el plan de trabajo
anual 2024.

Revision mensual al plan de trabajo para generar ajustes
e implementacién de acciones en caso de que aplique

Se cuenta con la TRD, control de archivo fisico y digital, disponibel en:
ZATRD ACTUAL

N/A

Informe de revisién por la alta direccion, acta que se encuentra de manera digital
en el archivo: Z\TRD ACTUAL\11.VERIFICACION SGSST\11.02 REVISION
POR LA DIRECCION\Informes de revision.

De acuerdo con la resolucién 620 de 2017, modificada a su ve por la resolucién
756 de 2019

Incluir dentro del a revisién por la Direccién de la vigencia
2023, la rendicién de cuentas de funcionarios,
contratistas y estudiantes.

Documento evaluacion de matriz de requisitos legales (Matriz de Requisitos
Legales y Otros Compromisos Adquiridos en Seguridad y Salud en el Trabajo) y
atros compromisos adquiridos en SST, se puede encontrar en la pagina.

unal.edu. lud-en-el-trabajo.html

N/A

Correo electrénico
Comunicados Web Master
Plan de capacitacion

a ajustar y recibir mayor

emitidas por investi de 6n de

y inseguras, iones de seguridad, matrices
de peligro entre otros.

Ubicacion de todos los archivos: Z\TRD ACTUAL

par
respuesta a las respuesta a las diferentes
comunicaciones

Manual de adquisiones contemplado en Regimen legal
Manual de seguridad y salud en el trabajo para contratistas de la Universidad

Nacional.

Procedimiento parala entrega de Dotacion de ropa y calzado para el lugar de

trabajo y de Elementos de Proteccion Personal

Consultar los documentos del sistema de gestion en:
¥ .google. 1fz0B’

KCWAlglsW
2038

Divulgacion nuevo manual de contratistas a partes
interesadas (Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo
para Contratistas)

Manual de seguridad y salud en el trabajo para contratistas de la Universidad
Nacional.
Circular 025 del 2021 y la circular 014 del 2022

Se esta realizando un trabajo en conjunto con la seccion

Consultar en de contratacion, ya se ejecuta pero no se cumple
ogle. 11208’ KCWAIg
2008y nnps i legal.unal.edu.col
- Guia 6gica para la 6n de Peligros,

y Valoracin de Riesgos
- U.IN.08.007.SGSST.014 Instructivo para la Gestion del Cambio en Seguridad

y Salud en

el Trabajo

Garantizar que los cambios definidos en el sede sean
participados desde su fase de planeacion ala Seccion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

3.1.1 Perfil de Salud

Resolucion 2346/2007 Articulo 8°. Articulo 15 Articulo.

Decreto 1072/2015 - Articulos: 2.2.4.2.2.18, 2.2.4.6.12
numeral 4, 2.2.4.6.13 numerales 1y 2, 2.2.4.6.16.
numeral 7 y paragrafo 1°.

Hay como minimo, la siguiente informacion|
actualizada de todos los trabajadores, del ltimo afo;
Ia descripcion socio demografica de los trabajadores|
(edad, sexo, escolaridad, estado civi), I

Solicitar el documento consolidado con la informacion

de sus de salud,

*|evaluacion y analisis de las estadisticas sobre la salud|

de los trabajadores tanto de origen laboral como
comiin, y los resultados de las evaluaciones médicas

acorde con lo requerido en el
criterio y el diagnostico de condiciones de salud.

3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud
(Derivados del Perfil de Salud, asi como de los SVE's
y de las matrices de peligros)

Resolucion 2346/2007 Articulo 18.

Decreto 1072/2015 - Articulos: 2.2.4.6.8. numeral 8,
2.2.46.12. numerales 4, 13 y 16, 2.2.4.6.20. numeral
9,2.2.4.6.21. numeral 5, 2.2.4.6.24. Paragrafo 3

Estan definidas y se llevaron a cabo las actividades de|
medicina del trabajo, promocion y prevencion, del
conformidad con las prioridades que se identificaron
en el diagnéstico de las condiciones de salud de los
los de 6

Solicitar las evidencias que constaten la definicion y)
ejecucion de las actividades de medicina del trabajo,

resuuados del diagnéstico de las condiciones de salud|
10s peligros/riesgos de intervencion prioritarios.

prioritarios

Solicitar el programa de vigilancia epidemiologica de|
los trabajadores.

Informe de perfil de salud, IPS Colmédicos 2022,

Consultar en: Z\TRD ACTUAL\02.GESTION DE LA SALUD\02.03
CONDICIONES DE SALUD\2022\Informes Condiciones de salud

En el mes de marzo del afio 2024 entregarén el
consolidado 2023. Ya contamos con el del 2022

Gestion del programa de vacunacion
Andlisis de Puesto de Tr

Sistema de Vigilancia 6gica para la 6n de la Hip
Neurosensorial Inducida por Ruido SIVIG-OIR

Sistema de Vigilancia Epidemiologica para los Efectos en la Salud por la
Exposicion a Radiaciones lonizantes

Sistema de Vigilancia paralaC 6n ylo 6n por
Plomo

Sistema de Vigilancia égica para la C 6n ylo 6n por
Plaguicidas

Ejecucion de programa de 6n Laboral y 6
Laboral

Sistema de Vigilancia Epidemiologica de la Voz Ocupacional
Sistema de Vigilancia Epidemiologica para Prevencion de Trastornos
Osteomusculares SIVIG-OTOM

Seguimiento a programa para la gestion de la exposicion ocupacional a riesgos
quimicos PGRQ

Prevencion y control del riesgo bioldgico - Continuar con la generacion de
manuales de bioseguridad para la implementacion de los mismos.

Acompafiar y verificar la aplicacion de normas, guias y protocolos de
bioseguridad establecidos para cada laboratorio con exposicion a factores de
tiesgo biologico.
Dar en el Plan égico de

seguridad vial
Aplicacion de 6n Médica O
Soportes anexos a Procedimiento IPEVRDC
Aplicacion encuesta de morbilidad sentida

Todos los soportes se encuentran en: Z\TRD ACTUAL

NIA




Il HACER

GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

313 Informacion de los perfiles de cargo para)
Evaluaciones Médicas Ocupacionales,

Resolucion 2346/2007 - Articulo 4°

Se informa al médico que realiza las evaluaciones|
ocupacionales los perfiles del cargo, con unal
descripcion de las tareas y el medio en el cual se
desarrollaré la labor respectiva.

Verificar que al médico que realiza las evaluaciones
ocupacionales, se le remitieron los soportes
documentales respecto de los perfiles del cargo,
descripcion de las tareas y el medio en el cual
desarrollaré la labor los trabajadores.

3.1.4 Examenes médicos ocupacionales: pre ingreso,
periodicos y de retiro (incluyendo  pruebas|
complementarias).

2346/2007 - Articulo 5°.

Decreto 1072/2015, Articulos: 2.2.4.6.12. numeral 4 y|
13.2.2.4.6.24. paragrafo 3,

Resolucion 957/2005 Comunidad Andina de Naciones|
Articulo.

Se realizan las evaluaciones médicas de acuerdo con|
Ia normativa y los peligros a los cuales se encuentre|
expuesto el trabajador.

Asi_mismo, se tiene definida la frecuencia de las|
iodicas

Solicitar los conceptos de aptitud que demuestren la
realizacion de las evaluaciones médicas.

peri
tipo, magmmm frecuencia de expcslclen a cadal
peligro, el estado de salud del trabajador, las
recomendaciones de los sistemas de vigilancial
ylalegislacién vigente.

Los resultados de las

el documento o registro que evidencie lal
definicion de la frecuencia de las evaluaciones
médicas periédicas.

Solicitar el documento que evidencie la

Aplicacién de segtn
Socializacién alas Areas de Personal Académico y Administrativo, la aplicacion
del procedimiento de evaluacién médica ocupacional (nueva version)
Seguimiento a la aplicacion del procedimiento de evaluacién médica ocupacional
por parte de la IPS

Actualizacion de profesiograma sede medellin 2023, apoyo IPS Colmédicos

N/A

por escrito al trabajador de los resultados de las|
m

ocupacionales serén comunicados por escrito al
trabajador y constaran en su historia médica.

Soportes anexos a Médica O
Remision y andlisis de examenes de ingreso, seguimiento, retiro, posticapacidad,
entre otros. Actualizar bases de datos

Remision y andlisis de examenes médicos de los SVE

Remision y andlisis de examenes médicos del Plan estratégico de seguridad vial
Reenvio de conceptos médicos de aptitud a través de correo electronico con sus
respectivas recomendaciones (si aplica)

Recoleccion de conceptos médicos de contratistas almacenamiento de
informacién en carpetas de contratistas

Gestionar chequeos ejecutivos

Los registros se encuentran en ZATRD ACTUAL\02.GESTION DE LA SALUD

N/A

3.1.5 Evidencia de Custodia de Historias Clinicas

Resolucion 2346/2007 - Articulos 16 y 17 modificado)
or la
Resolucion 1918/2009 Articulo 2°,

Decreto 1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1y,
2

La empresa debe tener la custodia de las
clinicas a cargo de una institucion prestadora de|
senvicios en Seguridad y Salud en el Trabajo o del
médico que practica los examenes laborales en lal
empresa.

los soportes que que la
custodia de las historias clinicas esté a cargo de unal
institucion prestadora de servicios en Seguridad y|
Salud en el Trabajo o del médico que practica los|
examenes laborales en la empresa.

La IPS genera soporte de la custodia de esta informacion. Contrato con la
empresa Colmédicos, e informe de condiciones de salud también lo manifiesta.

Consultar en: Z:\TRD ACTUAL\02.GESTION DE LA SALUD\02.03 CONDICIONES
DE SALUD\2022\Informes Condiciones de salud

N/A

Decreto 2177/1989 Articulo. 16

Ley 776/2002 Articulos 4° y 8°,

y
mémcn Taboraies do. £PS y ARL, asi como lal
calificacion de origen y porcentaje de pérdida de|
capacidad laboral

2844/ 2007 Articulo 1°, pargrafo.
Resolucion 1013/ 2008 Articulo 1°, paragrafo

Manual de procedimientos para la rehabilitacion y|
reincorporacion ocupacional.

Decreto 1072/2015, Articulo 2.2.5.1.28.

La empresa acata las restricciones |
recomendasioncs médico-aborales por parte de lal
Empresa Promotora de Salud (EPS) o Administradoral
de Riesgos Laborales (ARL) prescritas a los|
trabajadores para la realizacién de sus funciones.

Asi mismo y de ser necesario, se adecua el puesto de|
trabajo, se reubica al trabajador o realiza la|
readaptacion laboral,

Se anexa soportes de entrega a quienes califican en
primera oportunidad y/o a las Juntas de Calificacion de
Invalidez los documentos que son responsabilidad del
empleador que trata la norma para la calificacion de|
origen y porcentaje de la pérdida de la capacidad|
laboral.

Solicitar ~ documento  de  recomendaciones Y|
restricciones a lraha]adcres ¥ revisar que la empresa
a acatado todas

y
médico-laborales prescmas a todos los trabajadores
ha realizado las acciones que se requieran en material
de reubicacién o readaptacion.

Solicitar documento de soporte de recibido por parte|
de quienes califican en primera oportunidad y/o a las|
Juntas de Calificacion de Invalidez

3.1.7 Estilos de vida y entoros saludables (controles

y|
otros)

Decreto 1295/1994 Articulo 35 numeral d)
Ley 1562/2012 Articulo 11 literal f)
Resolucion 1075/1992 Articulo 1,

Ley 1355 de 14 de octubre de 2009, Ariculo 5|
parégrafo.

Hay un programa para promover entre los trabajadores
estilos de vida y entomno saludable, incluyendol
camparias especificas tendientes a la prevencion y el
control de Ia farmacodependencia, el alcoholismo y el
tabaquismo, entre otros.

Solicitar el programa respectivo, los documentos y|
registros que evidencien el cumplimiento del mismo.

Envio de a y en historias
ocupacionales

Base de datos actualizada de examenes médicos ocupacionales, seguimiento a
restricciones y recomendaciones médicas

Los registros se encuentran en Z\TRD ACTUAL\02.GESTION DE LA SALUD

N/A

Se llevé a cabo la semana integral saludable en el mes de octubre de la vigencia
2023, con actividades enmarcadas en el programa, resolucion 333 Programa de
promocion de estilos de vida saludables y prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas en ambientes laborales. Se inicia toda |a gestion en esta vigencia,

médicos grupal e individual.

Fuente de los registros: Z:\TRD ACTUAL\02.GESTION DE LA SALUD\02.02
PROGRAMAS DE PYP\INFORMES PYP\2023

N/A

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion)
de basuras

Ley 9/1979 - Articulo. 10, 36, 129 y 285

Resolucion 240011979, Articulo 24, 42

En la sede hay suministro permanente de agual
potable, servicios sanitarios y mecanismos paral
disponer excretas y basuras.

Mediante observacion directa, verificar si se cumple lo|
que se exige en el criterio, dejando prueba fotogréfical
o filmica al respecto.

319 Eliminacion adecuada de residuos  solidos,
liquidos o gaseosos y sus soportes

Ley 9 /1979, Articulos 10, 22 y 129

La empresa elimina los residuos sdlidos, liquidos of
gaseosos que se producen, asi como los residuos
peligros de forma que no se ponga en riesgo a los|
trabajadores.

Mediante observacion directa, constatar las evidencias

las que se dé cuenta de los procesos de|
ciminacien de resicios conforme l aiaro y solicitar
contrato de empresa que elimina y dispone de los
residuos peligrosos.

La Universidad cuenta con estos servicios y una seccion especifica que custodia
el suministro constante de estos elementos. Adicional de una gestion constante
para el tema de basuras.

NIA

La Universidad cuenta con la OGEA que se encarga de estas gestiones

N/A

Registro, reporte e
investigacion de las
enfermedades laborales,
los incidentes y accidentes.
del trabajo (5%)

21 Reporte de los accidentes de trabajo y|
enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion)
Teritorial del Ministerio de Trabajo

Resolucion 1401/2007 Articulo 14

Decreto Ley 19/2012 Articulo 140,

Decreto 1295/1994 Articulo 21 literal ) y Articulo 62
Resolucion 156/2005

Resolucion 2851/2015 Articulo 1°

Decreto 107212015, Articulos: 2.2.4.6.12. numeral 11,
2.24.6.21 numeral 9, 2.2.4.2.4.5, 2.2.4.1.7

La empresa reporta a la Administradora de Riesgos|
Laborales (ARL), a la Entidad Promotora de Salud

(EPS) todos los accidentes y las  enfermedades| >

Iaborales diagnosticadas.

Asi mismo reportaré a la Direccion Territorial el
accidente grave y mortal, como las enfermedades
diagnosticadas como laborales.

Estos reportes se realizaran dentro de los dos (2) dias|
habiles siguientes al evento o recibo del diagndstico de|
la

Indagar con los trabajadores, si se han presentado
accidentes de trabajo o enfermedades laborales (en
-as0 afirmativo, tomar los datos de nombre y nimero|
de cédula y solcitar el reporte). Igualmente realizar un
muestreo del reporte de registro de accidente de
trabajo (FURAT) y el registro de enfermedades|
laborales (FUREL) respectivo, verificando si el reporte
a las Administadoras de Riesgos Laborales,
Empresas Promotoras de Salud y Direccion Territoriall
se hizo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
evento o recibo del diagndstico de la enfermedad.

Reporte de accidentes de trabajo y enfermedad laboral
Aplicaci6n de Procedimiento C6digo: U.PR.08.007. SGSST 007 Reporte de
Trabajo, e de

Laborales
Registros disponibles en carpeta compartida: Z\TRD ACTUAL\02.GESTION DE
LA SALUD\02.03 CONDICIONES DE SALUD\2023\ATEL

N/A

322 Investigacion de Accidentes, Incidentes Y|
Enfermedad Laboral

Resolucion 1401/2007 Articulo 4 numerales 2, 3y 4,
Articulo 7°. Articulo 14

Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.1.6, 2.2.4.6.21,
numeral 9, 2.2.4.6.32

La empresa investiga todos los accidentes e|
incidentes de trabajo y las enfermedades cuando sean|
diagnosticadas como laborales, determinando las
causas basicas e inmediatas y la posibilidad de que se
presenten nuevos casos.

Verificar por medio de un muestreo si se investigan
los accidentes e incidentes de trabajo y las|
enfermedades laborales y si se definieron acciones|
para otros trabajadores potencialmente expuestos.

Constatar que la investigacion se haya realizado
dentro de los quince (15) dias siguientes a su
ocurrencia a través del equipo investigador y
evidenciar que se hayan remitido los informes de las
investigaciones de accidente de trabajo grave o mortal
0 una enfermedad laboral mortal

En caso de haber accidente grave o se produzca la
muerte verificar la participacion de un profesional con
licencia Salud Ocupacional o en Seguridad y Salud en
el Trabajo en la investigacion (propio o contratado),
asi como del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Registros de investigacion de Accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades
laborales reportados realizar seguimiento a recomendaciones, incluye Programa
de Prevencion de la Accidentalidad Deportiva,

Registros disponibles en carpeta compartida: Z\TRD ACTUAL\02.GESTION DE
LA SALUD\02.03 CONDICIONES DE SALUD\2023\ATEL

N/A

3.2.3 Registro y analisis estadistico de Incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.16. numeral 7,
2.2.4.6.21. numeral 10, 2.2.4.6.22. numeral 8.

Decreto 1295/1994 Articulo 61

Hay un registro estadistico de los incidentes y de los|
accidentes de trabajo, asi como de las enfermedades
laborales que ocurren; se analiza este registro y las|
conclusiones derivadas del estudio son usadas para el
mejoramiento del Sistema de Gestion de Seguridad y|
Salud en el Trabajo.

Solicitar el registro estadistico actualizado del afio de|
la vigencia actual de evaluacion y de los ltimos tres|
3) afios, asi como la evidencia que contiene el
analisis y las conclusiones derivadas del estudio que|
son usadas para el mejoramiento del SG-SST.

Fichas de indicadores con andlisis de resultados enviados al drea de calidad,
Informe de indicadores del Sistema de gestion Resolucién 0312 de 2019.
Base de datos con soportes mensuales enviados a DNSST

de e trabajo y laboral

Soportes en la carpeta compartida: Z\TRD ACTUAL\11.VERIFICACION
SGSST\11.01 INDICADORES

N/A

3.3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Laboral

Resolucion 140112007 Articulo 4°

Decreto 1072/2015, Articulo 2.2.4.6.2 nums. 7, 18y 34

La empresa mide la severidad de los accidentes de|

trabajo como minimo una vez al mes y realiza laf

clasificacion del origen del peligrolriesgo que los

genero (fisicos, quimicos, biolégicos, de seguridad,
pub otros)

Solicitar el registro estadistico actualizado del ario de
Ia vigencia actual de evaluacién y de los Glimos tres
(3) afios, asi como la evidencia que contiene el
anlisis y las conclusiones denvadas del estudio que
son usadas para el del SG-SST

332 Medicion de la frecuencia de los Incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

Resolucion 140112007 Articulo 4°

Decreto 1072/2015, Articulos: 2.2.4.6.21. numeral 10

La empresa mide la frecuencia de los accidentes e|

incidentes de trabajo y enfermedad laboral comol

minimo una vez al mes y realiza la clasificacion dell

origen del peligrolriesgo que los genero (fisicos, de

quimicos,  biologicos,  seguridad,  publicos,
entre otros.)

Solicitar el registro estadistico actualizado del afio de
Ia vigencia actual de evaluacién y de los Glimos tres
(3) aiios, constatar el comportamiento de Ia frecuencia

e los accidentes y la relacion del evento con los
peligrosfriesgos.

Hoja de vida indicador de gestion

\TRD ACTUAL\11.VERIFICACION

Soportes en la carpeta compartida:
SGSST11.01 INDICADORES

Andlisis de resultados para establecer acciones de
mejoramiento

Hoja de vida indicador de gestion

“\TRD ACTUAL\1LVERIFICACION

Soportes en la carpeta compartida:
SGSST11.01 INDICADORES

Andlisis de resultados para establecer acciones de




3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de

Resolucion 140112007 Articulo 4°

La empresa mide la mortalidad por accidentes de|
trabajo y enfermedades laborales como minimo unal
vez al afio y realiza la clasificacion del origen del

Solicitar los resultados de la medicion para el afio de
Ia vigencia actual de evaluacién y de los Glimos tres

Hoja de vida indicador de gestion

Andlisis de resultados para establecer acciones de

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

gaclo . o 1 1
Trabajo y Enfermedad Laboral ' eligroliiesgo que los gener6 (fisicos, quimicos,|(3) afos, constatar el comportamiento de la mortalidad, mejoramiento
Mecanismos de vigilancia i Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.21, numeral 10 Emlgg\cus, e segundadg, pubhc(ns‘ psvcﬁjsumams y Ia relacién del evento Conlos peligrosiriesgos Soportes en la carpeta compartida: Z\TRD ACTUAL\LL.VERIFICACION ’
de las condiciones de entre otros) s s SGSST\11.01 INDICADORES
i e .
(ssa.,,:f de los rabajadores La empresa mide la prevalencia de la enfermedad|Solicitar los resultados de la medicién para el afio de| Hoja de vida indicador de gestion
; Iaboral como minimo una vez al afio y realiza lala vigencia actual de evaluacion y de los dltimos tres| .
i:cgems:‘zg";rai;;: Ez;z‘f’;'sg:?La‘:;ra'l””“e”'“‘ Decreto 10722015 Articulos: 2.2.4.6.21. numeral 10, |clasificacion del origen del peugm/nesgo quela geners|(3) aios, constatar el _comportamiento de Ia 1 1 ;"e':‘gfa'f“:j;:s“"ad"s para establecer acciones de
(fisico, quimico, biolégico, de las laborales y la| Soportes en la carpeta compartida: Z\TRD ACTUAL\11.VERIFICACION
psicosocial, entre otros) telacion del evento con los peligros/riesgos SGSST\11.01 INDICADORES
La empresa mide la incidencia de la_enfermedad|Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido] Hoja de vida indicador de gestion
335 Medcion de la incidencia de Incidentes, ) laboral como minimo una vez al afio y realiza la|del afio de la vigencia actual de evaluacion y de los Andisis de restltados para establecer acciones de
o e e Latoral Decreto 1072/2015 Artculos: 22.4.6.21, numeral 10 [cl del origen del p que la tres (3) afio, constatar el comportamiento de | 1 1 Soportes enl @ tida: ZATRD ACTUAL\LLVERIFICACION oramiont
Aoy (fisicos, quimicos,  biologicos, Iaborales y a relacion oportes en la carpeta compartida: Z g mejoramiento
entre otros) del evento con los SGSST\11.01 INDICADORES
La empresa mide el ausenismo por enfermedad Hoja de vida indicador de gestion
laboral y comin y por accidente de trabajo, como|Solicitar los resultados de la medicién para el afio de|
336 Medicion del ausentismo por incidentes, o\ n i 6 o1 numeral 10 |MINIMO Una vez al afo y realiza la clasificacion dellla vigencia actual de evaluacion y de los dltimos tres| N 1 Andlisis de resultados para establecer acciones de
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral origen del peligrofriesgo que lo generé (fisicos,|(3) afios, constatar el comportamiento del ausentismol . mejoramiento
ergonémicos, o  biomecanicos, quimicos, de|y la relacién del evento con los peligros/riesgos. Soportes en la carpeta compartida: Z\TRD ACTUAL\LL.VERIFICACION
seguridad, pablicos, entre otros) SGSST\11.01 INDICADORES
La empresa tiene definida y aplica una metodologial Solicitar el documento que contiene la metodologia de|
para la_identificacion de peligros y  evaluacion  y|la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de|
valoracion de los riesgos de origen fisico, ergonémico) riesgos. ) i )
0 biomecénico, biolégico, quimico, de seguridad,|Verificar que se realiza la identificacién de peligros, Procedimiento Codigo: U.PR.08.007.SGSST.005 IPEVRDC Identificacion de
publico, psicosocial, entre otros, con alcance sobre|evaluacion y valoracién de los riesgos conforme a lal Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos, y Determinacién, Implementacion y
.11 Metacklogla para I Kentficackon, evaluacion y|Decreto 107272015 Articulos: 2 |todos osprocesos, actividades ~rutinarias y no| metodologia definida de acuerdo con el ciiterio y con Seguimiento de Controles.
valoeation de peleos 2. rutinarias, maguinaria y equipos en todos los centros|la de los de 4 4 ) - N/A
de tabajo y en todos los trabajadores|manera aleatoria algunas de las  actividades| Link de ubicacién:
independientemente de su forma de vinculacion ylo|identificadas. https://drive.google. 11208 2SKCWAIGIBWY
contratacion. 2008
Confrontar mediante observacion directa durante el
Identificar con base en la valoracién de los riesgos,|recorrido a las instalaciones de la empresa lal
aquellos que son prioritarios. 6n de peligros.
La identificacion de peligros, evaluacion y valoracion Veriicar que estén identficados los _peligros, Aplicacién de Procedimiento Cédigo: U.PR.08.007.SGSST.005 IPEVRDC
ol iesgo. s dosmront son la. partipacion. ge|cveluados y valorados los riesgos, con la paricipacion plicacion d igo .08.007.SGSST i
e e e e eraciPacen 48l os wabajadores. Soctar i hay eventos morales o Ider;lmcaclcn de Peligros, Evalljjaclon yvlaloramon de Riesgos, y Determinacion,
4.1.2 dentificacion de peligros con participacion de|Decreto 107212015 Articulo. 2.2.4.6.15. Paragrafo 1,|actualizada como minimo una vez al afio y cada vez|CX2SU0ficos y validar que el peligro asociado al Implementacion y Seguimiento de Controles.
todos los niveles de la empresa 224623 que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evertol evento esté identificado, evaluado y valorado. En caso 4 4 . NiA
2461 le que se encuentren valoraciones no-tolerables, Link de acceso: ZATRD ACTUAL\04.GESTION DE PELIGROS Y
en 1a empresa o cuando se presenten| o o implementacion de las acciones  del
cambios en los procesos, en las instalaciones, o 2 imp RIESGOS\04.01 MATRICES DE PELIGRO
ptiemo iy intervencion y control, de forma inmediata para|
continuar con la tarea.
dentificacion de peligros, Revisar la lista de materias primas e insumos,
evaluaci6n y valoracién de productos intermedios o finales, subproductos ) 15 u
riesgos (15%) desechos y verificar si estas son o estan compuestas|
por agentes o sustancias catalogadas comol
carcinégenas en el grupo 1 de la clasificacion de |
Agencia Internacional de Investigacion sobre el Aplicacién de Procedimiento IPEVRDC
La empresa donde se procese, manipule o trabaje con| Cancer (Interational Agency for Research on Cancer, Aplicaci6n de programa de gestion del riesgo quimico
agentes o sustancias catalogadas como carcinogenas|IARC) o con toxicidad aguda segun los criterios del Aplicacion de Procedimiento Identiicacion de la Poblacién que Realiza
4.1.3 Identificacion y priorizacion de la naturaleza de|Ley 1562/2012 Articulo 9° 0 con toxicidad aguda, causantes de istem: (categorias 1y Il). )
los peligros (Metodologia adicional, cancerigenos y) incluidas en la tabla de enfermedades laborales, 3 3 Actividades de Alto Riesgo Seglin Decreto 2090 de 2003 NI/A
otros) Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.15., parégrafo 2°. |prioriza los riesgos asociados a estas sustancias o|Se debe verificar que los riesgos asociados a estas|
agentes y realiza acciones de prevencion e|sustancias o agentes carcinogenos o con toxicidad| X
intervencion al respecto. aguda son priorizados y se realizan acciones. del Link de acceso: Z:\TRD ACTUAL\04.GESTION DE PELIGROS Y
prevencion  intervencion. RIESGOS\04.01 MATRICES DE PELIGRO
Asi mismo se debe verificar la existencia de 4reas
destinadas para el almacenamiento de las materias|
primas e insumos y sustancias catalogadas como|
carcinégenas o con toxicidad aguda.
Se realizan mediciones ambientales de los riesgos| Verificar los snpnrles documentales de las mediciones| Dar continuidad a cronograma de medlclcnes y
4.1.4 Mediciones ambientales, quimicos, fisicos y|Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.15. prioritarios, provenientes de peligros quimicos, fisicos las y la remision de estos| 4 0 No se tiene registro para el 2023 medidas
biol6gicos 2400/1979 Titulo Il yio hm\ﬁgm‘as N resu\lados al Cnmue Paritario en Seguridad y Salud en| Hacer seguimiento a la ARL para que se cumpla con el
el Trabai plan de trabajo
Verificar la implementacion de las medidas de|
prevencion y control, de acuerdo al esquema de|
y de con la
Se implementan las medidas de prevencién y control[de los peligros, la evaluacién y valoracién de los| Soportes de realizacion ylo actualizacion de matrices de peligro y envio de
con base en el resultado de la identificacion de|riesgos (fisicos, ergonomicos, biologicos, quimicos, recomendaciones a éreas evaluad
Decreto 1072/2015 Articulos 2.2.4.6.15, 2.2.4.624  |peligros, la evaluacién y valoracién de los riesgos|de seguridad, piblicos, psicosociales, entre otros), Realizar seguimiento a implementacién de
4.2.1 Medidas de prevencion y control de peligros (fisicos, ergonomicos, biolégicos, - quimicos, 25 25 Link de acceso: ZATRD ACTUAL\04.GESTION DE PELIGROS Y recomendaciones (partes interesadas)
Resolucién 2400/1979 Capitulo | al VIl Articulos del 63|seguridad, publicos, psicosociales, entre otros),| " "
al 152, Ley 9/1979 Articulos 105 al 100. incluidos los prioritarios y éstas se ejecutan acorde|Verificar que estas medidas se encuentran RIESGOS\04.01 MATRICES DE PELIGRO
con el esquema de jerarquizacién, de ser factible|programadas en el plan anual de trabajo.
priorizar la intervencion en la fuente y en el medio. Correo bandeja de entrada, sstrabajo_med@unal.edu.co
Constatar que se dio preponderancia a las medidas de|
prevencion y control, respecto de los peligros/riesgos|
prioritarios.
Solicitar los soportes documentales implementados|
por la empresa donde se verifica el cumplimiento del
las responsabilidades de los trabajadores frente a |
Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.10, 2.2.4.6.24.| aplicacion de las medidas de prevencion y control de| Base de datos de ejecucion de controles de matrices
parégrafo 1, 2.2.4.6.28 numeral 6 . los peligrosiiesgos (fisicos, ergonémicos, biolGgicos,
Se verifica la aplicacion por parte de los trabajadores| % *
4.2.2 Verificacion de la aplicacién de las medidas de . 5 - e las medidas de prevencion y control de los peligros| AUIMicos: de seguridad, pablicos, psicosociales, entre| Link de acceso: Z:\TRD ACTUAL\04.GESTION DE PELIGROS Y NA
prevencion y control Resoluci6n 2400/1979 Artfculo 3°, capitulos | al VIl dell oo icicos, ergonémicos, biolégicos, guimicos,|°TeS 25 25 RIESGOS\04.01 MATRICES DE PELIGRO
Titulo Il Articulos del 63 al 152 -
de seguridad, publicos, psicosaciales, entre otros).
Realizar visita a las instalaciones para verificar el ) )
Ley 9/1979 Articulos del 105 al 109 cumplimiento de las medias de prevencién y control| Correo bandeja de entrada, sstrabajo_med@unal.edu.co
por parte de los trabajadores de acuerdo con I
enunciado en los planes de prevencion y control
descritos.
Medidas de prevencion y empresa para los peligros haSolicitar los ¥ soportes de entrega a Registros de entrega y divulgacion de protocolos:
control para intervenir los Decreto 107212015, Articulo 2.2.4.6.12, numerales 7 y|estructurado programa de prevencion y proteccion de{los trabajadores de: instructivos, fichas técnicas 15 15
peligrosiriesgos (1506) | 2> " ocedmientos, instructivos, fichas, pretocolos 1o seguiidad y salud de las personas (incluye|cuando aplique y protocolos de Seguridad y Salud en 25 25 ZA\TRD ACTUAL\04.GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS\04.05 A
procedimientos, instructivos, fichas técnicas). el Trabajo, ESTANDARES DE SEGURIDAD
se el licitar Ia evidencia de las realizadas a| Procedimiento C6digo: U.PR.08.007.SGSST.006 Inspeccién de Condiciones de
4.2.4 Inspecciones de Condiciones de Trabajo (incluir| Decreto 1072/2015, Articulos: 2.2.4.6.12 numeral 14, ""ac“’"es‘ maguinaria o_equipos, '"C'"‘d"s os| s instalaciones, maquinaria y equipos, incluidos los Trabajo NA
ovicipation tal COPASST o i) 2624 poatatts 10y 20 2.54.6.95 mumera 12 relacionados. con. Ia prevencion y atencion _de|relacionados con la prevencion y atencion del 25 25 i
conla del Comite verificar la del Comité ZATRD ACTUAL\04.GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS\04.02
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. INSPECCIONES
Se realiza el mantenimiento periddico de las Solicitar la evidencia del mantenimiento preventivo yio| Programa de mantenimiento a nivel nacional, sin embargo falta implementar
pericdico de Dacats 10732015 i 224612 14 nlacones squp e, s con correctivo en las instalaciones, equipos  herramientas| completamente sus requerimientos. La sede cuenta con software para dar ) )
ceninos, mécuinae hertomiontas de acuerdo con los manuales de uso de estos y los| 25 25 cumplimiento pero se debe alinear a ciertos aspectos Fortalecer el programa de manera preventiva y predictiva

22.4.6.24 paragrafos 1° y 2, 2.2.4.6.25 numeral 12

los informes de las  inspecciones o reportes de|
condiciones |nseguras

informes  de las  inspecciones o reportes de
condiciones inseguras.

Z\TRD ACTUAL\PROGRAMA MTTO




4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona

Decrem 107212015 Atticulos: 2.2.4.2.4.2.,2.2.4.2.2.16,
24612 numeral 8, 224613 numeral 4,
z.z 4.6.24. Numeral 5 y paragrafo 1.

Se le suministran a los trabajadores que lo requieran|
los Elementos de Proteccion Personal y se les
reponen oportunamente conforme al desgaste Y|
condiciones de uso de los mismos.

Se verifica que los contratistas y subcontratistas que|
tengan trabajadores realizando actividades en la|

Solicitar los soportes que evidencien la entrega y
reposicion de los Elementos de Proteccion Personal a
Ios trabajadores.

Asi mismo verificar los soportes que den cuenta del
cumplimiento del criterio por parte de los contratistas y|
subcontratistas.

Aplicacion de Procedimiento Cédigo: U.PR.08.007.009 para la entrega de
Dotaci6n de ropa y calzado para el lugar de trabajo, y de Elementos de
Proteccién Personal.

Realizar la verificacion del uso de los elementos de
proteccién personal e indentificacion de nuevas

|Fuente: Adaptado de Resoluci6n 0312 DE 2019 el Ministerio de Trabajo

Cddigo: U.FT.08.007.065

Version: 0.1

; " empresa, en su proceso de produccion o de prestacion| 25 25 0 ¢ i
PP se verfca con contraistas y subcontiatistas | Resolucion 240071979 Arfeulo 2 fterales Y 6) g senicios e les ennega los Elementos deVerificar los soportes que evidencien la realizacion de} . o necesidades o reemplazo seg(in indentificacién de
ATy Proteccion  Personal hace  reposicion|la capacitacion en el uso de los Elementos del QTE';I'; S?gLSJELéU:FSOETSETC‘CTO?ﬁ;;;GROS Y RIESGOS\04.03 nuevos riesgos
Loy 8 11578 Ariculo del 122 &l 124 cportunaments conforme aldesgaste y condiciones de| rolaceion Personal
uso de los mismos.
Establecer si hay documentos escritos o pruebas de la
Se realiza la capacitacin para el uso de los|entrega de los elementos de proteccion personal a los
Elementos de Proteccion Personal trabajadores.
Solicitar el plan de prevencion, preparacion 3|
respuesta ante emergencias, constatar su divulgacion
_ Se tiene un plan de prevencién, preparacion Y|
g 5.1.1 se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacién] respuesta ante emergencias que identifica las|Verificar si existen los planos de las instalaciones que| Se cuenta con los PGRED
e . . amenazas, evalua y analiza la salidas de y verificar si Se cuenta con Procedimientos Operativos Normalizados
=3 ante emergencias (seguimiento a la aplicacién plan de| ; < N
9 : Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.12. numeral 12,|planos de las instalaciones que identifican areas y|existe la debida sefializacion de la empresa y los| Se cuenta con registros de simulacros de evacuacion y MATPEL con alcance a | Actualizacién de documentos:
< lemergencias, informes de andlisis de amenazas ] 5 5 0
y - N 2.2.4.6.25.2.2.4.6.28. numeral 4 salidas de asi como la ue evidencien la realizacion de los Campus y Estaciones Agrarias y Forestal Dar continuidad a cronograma de simulacros.
vuonerabilidad y simulacros minimo 1 vez/afio, entre otras r
2 Plan de prevencion, eenidades) aemua‘ simulacros como minimo una vez al afio y este| simulacros.
b preparacion y respuesta es divulgado. Se tienen en cuenta todas las jornadas 10 10 Z\TRD ACTUAL\05.GESTION DE AMENAZAS
< ante emer 10%) de trabajo en todos los centros de trabajo Verificar la realizacion de simulacros y andlisis dell
o gencias (10%)
4 mismo, validar que las mejoras hayan sido tenidas en|
z cuenta en el mejoramiento del plan
o — - -
& Se encuenra conformada, capacitada y dotada lafg i o de la brigada) Cronograma de capacitacion Generar estrategias para garantizar que mas funcionarios
© 5.1.2 Brigada de Emergencia (conformacién, capacitacién brigada de prevencion, preparacion y respuesta antef 2% © CUEMETS P FCRITACTR S8 O 8 o Soportes de entrega de dotacion se vinculen al grupo de apoyo
entregs do dotocion) Decreto 1072/2015 Ariculo 2.2.4.6.25, numeral 11 |emergencias, organizada segin las necesidades v ell 2 PR REPRRCT 0 SRR, A 5 5 0 Hojas de vida de brigadistas Divulgar anualmente Resolucién Por la cual se establece
tamafio de la empresa (primeros aulos, contral fe e PP TCE Tl el Reglamento de la Brigada de Emergencia de la
incendios, evacuacion, etc.). - ZA\TRD ACTUAL\05.GESTION DE AMENAZAS L Nacional de Colombia
El empleador tiene definidos los indicadores de| SOICI! 105 indicadores de estructura, proceso ) Ver caracterizacion de indicadores de division nacional - - )
Decreto 107212015 Articulos: 2.2.4.6.19., 2.2.4.6.20., %lresutado del Sistema de Gestion de Seguridad y] Diligenciar toda la caracterizacién de indicadores y hacer
6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado estructura, proceso y resultado del Sistema de Gestion| 125 125 0 . . ) p
224621224622 e Soqurtiady Saluton el Trabao Salud en el Trabajo que se encuentren alineados al Soportes en la carpeta compartida: Z\TRD ACTUAL\LLVERIFICACION barrido para items de estructura
plan estratégico de la empresa. SGSST\11.01 INDICADORES
_ La empresa adelantaré por lo menos una vez al afio,
g un ciclo completo de auditorias intemas al SG-SST |
=t 1 empleador debe realizar una auditoria anual, la cual| 1 6970 U alcance deberd inclur todas 1as dreas Ejecuci6n de Procedimiento Auditoria interna para el SGSST
8 6.1.2 Auditoria por lo menos una vez al afio Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.29. ser_planificada con la_participacion del Comite| > C%! :’a gpe”ummad a metodologia. v Ia 1,25 1,25 0
o ; . ) .
£ @ Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. resantacion do. Imormes 'y verfiear Gue ce haya Link: Z\TRD ACTUAL\11.VERIFICACION SGSST\11.03 AUDITORIAS
o pf Gestion y resultados del planificado con la participacion del Comité Paritario of s s
& 2 SG-SST (5%) Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
g
<] Se debe solicitar a la empresa los soportes que dan| | N )
B o :‘asaéwslgftagi::ﬂ:;mn; un () vez al alo 1evSa)Conia el alcance de a audioria, verifcando el Revision del afio 2022-2023 ejecutada para el segundo semestre del 2023.
g ’ -SST,
o 6.1.3 Auditorfa al SGSST (minimo vez al afio) Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.6.30 de camplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad] cugg:\ml:nlo de‘ |asl actividades ‘ y Zmllga::;'me‘s 1,25 1,25 0 ) Mantener requisito anual
@ v Salud en el Trabajo o o e ayacrales del articulo Link: Z\TRD ACTUAL\11.VERIFICACION SGSST\11.03 AUDITORIAS
g 2.2.4.6.30 del Decreto 1072/2015
La Alta Direccion revisa una vez al afio el Sistema de Solicitar el documento donde conste la revisién anual & &
Cestion de Sequridad y Salud en el Trabajo: sus| o, ‘s pieccion, asi como la comunicacién de los Informe de bl fa alta direccion primer trimestre de 2023, vigencia de 12 |- ygner requerimiento de Revisién anual por la alta
6.1.4 Revision anual por la alta direccién (incluyendol o o1 107212015 Articulo. 2.2.4.6.31 resultados son comunicados al Comité Paritario dei o\ ioc o/ Comité Paritario de Seguridad y Salud en 1,25 1,25 0 informacin 2 direccion segun directrices dadas por Divisién Nacional
divulgacion de resultados con COPASSTVigia) Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable dell 5478 5 FAe PVt Ie Sea Feldy See el : . ZATRD ACTUAL\11 VERIFICACION SGSST\11.02 REVISION POR LA o Segumidogy Sl om ol et
istema de Gestion de Seguridad y Salud en ell DIRECCION\Informes de revision le Seguridad y Saluid en el trabajo.
Trabaio Seguridad y Salud en el Trabajo.
La empresa garantiza que se definan e implementen| )
Ias acciones preventivas ylo corfectias necesarias|g o L el Aplicacion de de acciones . y de mejorae
7.1.1 Acciones de Promocion y Prevencion con base| con base en los resutados de la supervsion,| SRR & CHGEREA SRR Ot inclusién en aplicativo Soft Expert.
en resultados del Sistema de Gestién de Seguridad y|Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.33,2.2.4.6.34  |inspecciones, la medicion de los indicadores del mfm"vas venentes o loe ?esuuanos ylo 25 25 [ Verificacién en auditoria interna N/A
Salud en el Trabajo SG-SST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ell mmmendam:nes e oormrdat con o1 eitors v
Trabajo entre otros, y las recomendaciones  del| : ZA\TRD ACTUAL\07.MEJORAMIENTO SGSST\07.01 ACPM
(COPASST.
Cuando después de la revisién por la Alta Direccién
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Aplicacién de de acciones. de mejora e
. Tt e e e s O o 18 40 o o s s poican e oo g e e
g 7.0.2 Toma de medidas correciivas, preventivas y deDecreto 107212015 Articulos: 2.24.6:31. parégralo, control relativas a los peligros y riesgos en Seguridad ¢ P Y lora g ° b . Continuar con reuniones de asesoria y acompafiamiento
= implementaron segun lo detectado en la revision por \a 25 25 0 Verificacion en auditoria interna
= mejora 22.46.33,2246.34. alud en el Traba‘o son inadecuadas o pueden delar de Calidad
o« o Alta Direccion del Sistema de Gestion de Seguridad y|
z o Acciones preventivas y de ser eficaces, la empresa toma las medidas| g, i o el Trabaio .
2 z correctivas con base en los correctivas, preventivas y/o de mejora para subsanar lo| 4 0 0 Z\TRD ACTUAL\07. MEJORAMIENTO SGSST\07.01 ACPM
Q s resultados del SG-SST detectado.
g 10%) -
z I 0 La empresa ejecuta las acciones preventvas, Aplicacion de de acciones . yde mejorae
- Decreto 1072/2015 Articulos: 2.2.4.6.21 numeral 6, "|Solicitar la evidencia documental de las acciones -
In} 7.1.3 Acciones preventivas, correctivas y de mejora de| correctivas y de mejora que se plantean como| inclusién en aplicativo Soft Expert.
= | 2.2.4.6.22 numeral 5,2.2.4.6.33, 2.2.4.6.34 preventivas, correctivas ylo de mejora planteadas| - o
la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y| resultado de la investigacion de los accidentes y de los] como resultado de las investigaciones y verificar sil 25 25 0 Verificacion en auditoria interna N/IA
enfermedad laboral . incidentes y la determinacién de las causas basicas e| 9 y
Resolucion 1401/2007 Articulo 12 han sido efectivas.
inmediatas de las enfermedades laborales. ZA\TRD ACTUAL\07.MEJORAMIENTO SGSST\07.01 ACPM
Aplicacion de de acciones y de mejora e
" Se implementan las medidas y acciones correctivas| SCICIIr 12 evidencia documental de las acciones inclusion en aplicativo Soft Expert.
Ley 1562/2012 Articulo 13 correctivas  realizadas en respuesta a los| b
7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de| producto de o de ° e las 25 250 0 Verificacién en auditoria interna. No se cuenta con reportes o novedades por NIA
autoridades y de ARL Decreto 1072/2015 Articulo 2.2.4.11.7 ::t:‘"‘:I:‘dr:m:::e‘":‘g:;:i ab:fa‘lesm'““ de 185 s gministrativas asi como de las Administradoras de parte de ARL.
Riesgos Laborales.
ZATRD ACTUAL\07.MEJORAMIENTO SGSST\07.01 ACPM
TOTALES 100 Indicar la valoracion de acuerdo con la tabla de la hoja "RESULTADO" Ml et rrnh e i ihea nlizn
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CRITERIO

VALORACION

Si el puntaje obtenido es menor al 60%

Si el puntaje obtenido esta entre el 61 y 85%

MODERADAMENTE ACEPTABLE

ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva administradora de riesgos laborales a la que se
encuentre afiliada la empresa o contratante, un reporte de avances en el
termino méaximo de tres (3) meses después de realizada la autoevaluacién de
estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion critica, por
parte del Ministerio del trabajo.

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de avances en
el termino maximo de seis (6) meses después de realizada la autoevaluacion
de Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es mayor o igual al 86%

ACEPTABLE

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicién del Ministerio del Trabajo,
e incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas.




